
Vous souhaitez Vendre
Votre entreprise ?

Vous souhaitez acquérir
une entreprise ?

Vous aVez une cible 
& Vous aimeriez 

être accompagné ?



Nous 
accompagnons 
les dirigeants de 
Pays de Loire  
pendant tout 
le processus 
de reprise.

nos Valeurs 

l’indépendance. nous ne concevons pas  
de pouvoir conseiller un acheteur 
et un vendeur sur une même transaction.

la confiance. nous savons dire non, 
si nous estimons que le risque à prendre 
est trop important.

la transparence. nous vous informons 
régulièrement des avancées de notre travail.

la confidentialité absolue. nous mettons 
un point d’honneur à respecter 
une confidentialité absolue.

l’expérience. nous sommes des techniciens 
et non des commerciaux. l’expérience dans 
l’évaluation d’entreprise est un vrai plus lors 
de la négociation, afin d’apporter 
des arguments concrets.

nous intervenons sous la forme d’un mandat 
rémunéré uniquement au succès.

L.GUILLOU CONSEILS ESt  
UNE SOCIÉtÉ INdÉpENdaNtE
dE CONSEIL EN CESSION Et  
aCqUISItION d'ENtrEprISE

nos domaines d’interVention

industrie & fabrication
commerce | négoce
bâtiment & travaux publics
services aux entreprises
construction
transport de marchandises  
& de personnes
hôtellerie | restauration | camping
activités d’assurance & de courtage
professions réglementées 
(architectes, experts-comptables,  
vétérinaires, médical et paramédical, etc …)
structures de formation



NOtrE dÉMarCHE vENdEUrS

prise de connaissance
de l’entreprise et du dirigeant                                                                                                                                  

définition du profil du repreneur idéal                                                                                                                               

collecte des documents juridiques,  
comptables, sociaux, etc … 

éValuation de l’entreprise

réalisation d’un préVisionnel sur 3 ans

conseil sur le montage de la vente : 
juridique, fiscal et financier

réalisation d’un teaser
Présentation simplifiée anonyme de l’entreprise
Activité | Zone géographique | Données chiffrées :  
CA, EBE, résultat net, trésorerie, effectif depuis 5 ans |  
Profil du repreneur recherché, valorisation.

réalisation d’un dossier de présentation 
complet de l’entreprise
Historique | Données juridiques | Typologie de clients | 
Répartition | Organisation de l’entreprise : commerce, 
comptabilité, production, etc … | Organigramme | 
Missions quotidiennes du dirigeant | Présentation des 
produits / services | Liste des autorisations / agréments / 
labels | Typologie de fournisseurs | répartition | Avantages 
concurrentiels | Liste des principaux matériels avec 
âge + valeur actuelle | Investissements à réaliser d’ici  
7 ans | Effectif : salaires, ancienneté, turn over, hommes 
clés | Locaux (surfaces, loyer) | Problématiques et axes 
d’amélioration | Perspectives d’évolution | Raisons de 
la vente | Période d’accompagnement | Situation du 
conjoint dans l’entreprise | Données comptables sur les  
5 dernières années | CA mensuel depuis 5 ans | 
Evaluation, avec retraitements | Prévisionnel | Photos 
matériel | Bâtiment intérieur/extérieur | etc ...

réalisation d’un book des documents comptables 
et juridiques, transmissible aux candidats sélectionnés



diffusion de 
la Vente : 
annonces + envoi 
aux acteurs du 
réseau (expert-
comptable, banquier, 
avocat, notaire, 
gestionnaire 
de patrimoine, assureur,  
etc …)

réception des demandes de candidats potentiels

Validation des candidats potentiels
avec le vendeur

signature des documents de confidentialité
par les candidats à la reprise

enVoi du dossier de présentation de l’entreprise,
après accord du vendeur

entretiens des candidats avec le vendeur

enVoi du book des documents comptables et juridiques, 
à demande des repreneurs

réception des offres de reprise à une date butoir

analyse des offres et sélection du repreneur
avec le vendeur

assistance lors des actes juridiques réalisées
par les avocats, notaires ou experts-comptables

suiVi du respect des engagements du repreneur
Obtention des financements, levée des conditions 
suspensives, etc …

closing



Nous vous accompagnons dans toutes les démarches de 
votre projet en favorisant les échanges. 
Nous travaillons en étroite collaboration avec vos conseils : 
Avocat, Expert-comptable, Notaires, Banquiers, etc…

NOtrE dÉMarCHE aCqUÉrEUrS

définition de Votre projet

On vous aide afin de bien définir les contours : 
activité, taille, zone géographique. 
Plus un projet de reprise sera précis, plus il sera facile 
de trouver une entreprise à acheter !

recherche de cibles

suivant les critères définis ensemble : 
Dirigeants proches de la retraite | Entreprises  
en difficultés | Utilisation de notre réseau :  
Expert-comptable, avocat, notaire, chef d’entreprise 
Entreprises officiellement à vendre | Prise de contact 
directe avec des dirigeants

sélection de structures

par L.GUILLOU CONSEILS

Validation de la sélection avec le repreneur

prise de contact

par L.GUILLOU CONSEILS avec ou sans le repreneur

prise de connaissance

des structures ayant répondu favorablement 
à la prise de contact 
(informations, données comptables)

eValuation des cibles au juste prix

négociation avec le ou les vendeurs

conseils sur le montage de reprise 
& accompagnement

lors des opérations définitives avec vos conseils 
( Avocat, Expert-comptable, Notaires, Banquiers, etc … )



laurent guillou est un ancien expert-comptable,  
fort de 17 ans d’expérience. 

2003 •  Il intègre un cabinet d’Expertise Comptable dans le vignoble 
nantais, au sein duquel il participe à de nombreuses cessions 
d’entreprises.

2007 •  Il devient Diplômé d’Expertise comptable puis l’année 
suivante créé son propre cabinet d’expertise comptable sur clisson.

2018 •  Il revend son Cabinet avec 23 collaborateurs, après avoir 
conseillé plusieurs centaines de clients (création d’entreprise, 
achat, vente, optimisation fiscale, montage juridique, évaluation 
d’entreprise, prévisionnels, analyse de l’activité, etc …)

2019 •  Il crée L.GUILLOU CONSEILS. Au cours de cette carrière, 
il participe à plus de 200 négociations d’entreprise  
de 0 à 700 salariés dans le cadre de :

achat d’entreprise  |  Vente d’entreprise

séparation entre associés  |  divorce

départ en retraite d’un associé

montage juridique, fiscal et social

accompagnement auprès des banques 
ou courtiers en crédit

audit d’acquisition puis suivi de l’activité

qUI
SOMMES-NOUS ?

mentions obligatoires
société l.guillou conseils, société à responsabilité limitée au capital 10 000 € dont le 
siège social est sis 12 rue de la Vendée, 85610 cugand. immatricu[1]lation au registre du 
commerce et des sociétés de la roche-sur-yon sous le numéro 901 581 975. titulaire d’une 
carte professionnelle n°cpi 8501 2021 000 000 021 permettant l’activité de transaction sur 
immeubles et fonds de commerce délivrée par la cci de la Vendée le 28 juin 2021, assurée 
par qbe europe sa/nV, sans détention de fonds.

l.guillou conseils
12 rue de la Vendée 85 610 cugand

06 72 96 74 08

l.guillou85@gmail.com

www.lg-conseils.com

contactez- nous


